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COMITATO PARI OPPORTUNITA’ DI LIVORNO  

*** *** ***  

Riunione del giorno 05.05.2023 alle ore 12.00  

 

Sono presenti i signori: 

 

Avv. Silvia Ferracci    Presidente 

Avv. Vinicio Vannucci  Vicepresidente  

Avv. Chiara Maccioni   Componente Segretaria  

Avv. Francesco Campora   Componente 

Avv. Cristina Cerrai    Componente  

Avv. Piera Cini    Componente  

Avv. Matteo Lazzara    Componente 

 

**** 

Si dà atto che l’Avv. Di Falco entra alle ore 12:34 poiché trattenuta in udienza.   

Si dà atto dell’arrivo dell’Avv. Ettore Puppo alle ore 12:46, poiché coinvolto in impegni 

istituzionali.  

 

1) Regolamento Banca del Tempo.  

Viene sottoposto al Comitato il Progetto elaborato sulla base dell’attività svolta 

dall’Avv. Cini e dall’Avv. Di Falco ed alla luce delle osservazioni di tutti i Componenti, 

(progetto) anticipato ai Componenti medesimi dalla Collega Ferracci con email del 

02.05.2023.  

Il Comitato riesamina i contenuti ed approva il Regolamento presentato all’unanimità. 

L’Avv. Cerrai rileva che sarebbe stato opportuno inserire negli obiettivi del progetto 

che la Banca del Tempo è volta a “valorizzare la cultura delle Pari Opportunità 

contrastando le discriminazioni nell’esercizio della professione forense”, così come 

dall’esame dalla stessa effettuato su regolamenti già in essere sul territorio, che hanno 

tutti in comune questa dizione in ordine al contrasto delle discriminazioni nell’esercizio 

della professione forense.  

Il Comitato riferirà al Consiglio circa l’approvazione del progetto.  

2) L’Avv. Ferracci propone al Comitato di lavorare anziché su un Protocollo sulle Pari 

Opportunità, anche per le criticità dello strumento “Protocollo”, sulla formulazione di 

una proposta di legge in tema di legittimo impedimento. L’Avv. Vinicio Vannucci 

sottolinea le criticità e la inadeguatezza dello strumento “Protocollo” ed esprime parere 

favorevole alla proposta; e così gli Avv.ti Di Falco, Puppo, Campora, Lazzara, 

Maccioni che rappresentano ciascuno la loro opinione. L’Avv. Cerrai rileva che 

nell’attuale vuoto relativo alle problematiche riguardanti il Protocollo d’intesa per le 

Pari Opportunità già diffuso in sede di evento 24.10.22, che fu approvato e condiviso 

dalla magistratura locale, sarebbe opportuno valutare la sua applicazione al fine di 

risolvere le problematiche relative, tenendo altresì conto che Livorno è l’unico Foro che 

in Toscana non ha adottato un protocollo analogo e che il contenuto di tale protocollo 
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non riguarda solamente il legittimo impedimento. Nel contempo, l’Avv. Cerrai è 

favorevole anche per lavorare al progetto di modifica della normativa. 

L’Avv. Cini concorda con la proposta degli Avv.ti Ferracci e Vannucci proposta di 

modifica normativa in tema di legittimo impedimento; ritiene, però, opportuno 

elaborare anche un protocollo d’intesa per le pari opportunità con questo Comitato.  

Allo stato il Comitato all’unanimità delibera di elaborare un progetto per una modifica 

di legge.   

La riunione termina alle ore 14:00.  

 

La Presidente Avv. Silvia Ferracci 

La Segretaria Avv. Chiara Maccioni 

 

 


